B Cas de campagne

L’AGEFIPH prend la parole a l'occasion de la Semaine Européenne pour
’Emploi des Personnes Handicapées 2017.

L'objectif de 'organisme

La

Démocratiser les questions du handicap et combattre les
idées recues

Favoriser I’emploi des personnes handicapées et leur
intégration dans la vie courante.

Toucher le plus grand nombre

réponse de 20 Minutes : une approche multi-canal

pour combiner pédagogie et impact.

>

Content Viral et Digital : deux vidéos en motion design avec
une approche pédagogique pensée pour une population jeune
(offre « Social Twenty »).

Content Print : Lever les préjugés en « 10 vérités bonnes a
dire » grace a l'offre « Les 10 essentiels », inspirée de la 2¢
rubrique la plus lue du journal, 20 Minutes-10 News.

Une opération de streetmarketing pour événementialiser la
distribution du Supplément Emploi - Handicap.

Une campagne Display print (dans le quotidien et le
supplément) + digital
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HANDICAP Saviez-vous que 80% des handicaps sont invisibles et surviennent au cours de la vie ?
Dix vérités qui sont bonnes a lire

agefiph\é

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

« 20 minutes nous a propose une
solution multicanal qui
correspondait tres bien aux
objectifs viraux de la campagne
"activateur de progres, emploi et
handicap 2017”. De plus, le soutien
de 20 minutes pour la production
de contenus s'’est revéle

particulierement pertinent. »

Direction de la
Communication Agefiph
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aux personnes handicapées

Deux infographies-vidéo réalisées par [20 Minutes production] et diffusées sur la page
Facebook de 20 Minutes & des communautés ciblées (Branded Content), pointant vers la page
de 'annonceur. Exclusivité 20 Minutes pendant 48h puis mise a disposition de 'annonceur.
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"Un salarié handicapé est souvent en arrét maladie”
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https://www.facebook.com/20minutes/videos/10155890270818311/
https://www.facebook.com/20minutes/videos/10155890270818311/
https://www.facebook.com/20minutes/videos/10155890278798311
https://www.facebook.com/20minutes/videos/10155890278798311
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ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

Une page Contenu « 10 Essentiels » dans un environnement handicap, le supplément Emploi
dédié de 20 Minutes. Une page publicitaire face contenu pour renforcer I'impact.
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‘comme Le degré de handicap. » Avant
de souligner qu's sur

Franal une persarne
Oui, selon -
«

quatre sera, 3un moment ou un aut
des. études & linseel,

12 miltions de Francais sont touchés
par un handicap. Bien s, ce chifire
regroupe sous un méme ensemble
des réalités multiples, parfois trés
éloignées les unes des autres. Gilles
Barbier, fondateur dHandicap.ir, 3c-
quiesce : « Le spactre est large, fout

ce sjet concerne chacun d'entre
nous. C'est 1, le ccour de La question.
80% des handicaps surviennent au
‘cours de La vie. Lejour o4 rows aurons
compris cela, nous aurons fait un

Un handicap invisible
Derriére Uimage d'Eginal de
Vhomme dans son fauteuil roulant, se
En

el

effet, B0% des handicaps sont dits

-, = « invisibles ». « Troubles musculo-  situation de handicap de béngficier
‘ squelettiques, déficencesvisuelleset g aménagements, sussi tien pour le
‘ auditives, sclérose en plaques, dys~  poste de travai, Uaccés aux locaux o x
- ‘ praxie, malatie de Crobn.. Oua peut  encere les horaires de présence. La retard
‘ tre cortain en voyant une perzonne  ROTH rend dgsiement poszitle une « Lo texte @u 11 féurier 2005 lencore
quelle rest pas en stuation de han=  entrée plus smple dans La fonction i) peine 3 'sppliquer, déplore Gilles

activateur,
de progres

"-mploizﬁhundicﬂ’”

dicap 7, interroge Gilles Barkier. Des
ginesimperceptibies nécessitant par-

publique. Soit grace 3 des concours Barbier. Tousles établissements rece-

aménagés, soit par recrutement
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Depuiz 2005, g
prise employant au moins vingt sala-
ter, 3 plein-temes oy pas,

Le saviez-vous ? Certains objets du
quotidien ont é1é, 3 Uorigine, pensés

pour
sannes en stuation de handicap. Le
emblématique : Latélécommande,

¥ 3 presque deux ans donc...Installer
un plan incliné, une rampe, voire un
3 ascenseur ou une place de stationne-

mobilité rédute. Le mitigeur, qui 3 ment réservie, sont autant de change-
ifciless  ments qui sont « perc des

contraintes, 3lors que nous savons
pertimemment quils profitent 3 tous,y

manipuler pour des personnes at-
teintes de rhumatisme. Mo aussi les

encore personnels sur
s smartphones, ype Sin.

6aumu e
icap

EnFrance, $50000personnes en situa-
tion de handicap zent 3 a recherche
dunempici a C g
de 3 3 1l
des informations touchant 3 la santé,

propartion de 6% de l'effectf total du ige
persannel dHandicap.ir.

de lentreprise. Untextequi
B} «apermis de faire d énormes progrés
et de changer les idées recues », note
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de handicap sur le marché de Templo.

En 2017, un million de personnes handicapées travaillent.
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http://pdf.20mn.fr/2017/supplement/20171113_DEF.pdf
http://pdf.20mn.fr/2017/supplement/20171113_DEF.pdf
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Une opération de Street Marketing : distribution du supplément Emploi -
Handicap par des colporteurs habillés aux couleurs de ’Agefiph.

« 87 colporteurs déployés sur les
points de distribution stratégiques
 Diffusion ciblée sur un forum emploi
dédié aux personnes en situation de

handicap
e 300 000 suppléments Handicap
distribués




