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Paris, le 16 novembre 2018

SEEPH — Semaine Européenne pour ’lEmploi des Personnes Handicapées

Pour la 11¢™¢ année consécutive, 20 Minutes met en place un

dispositif éditorial 100% dédié au sujet « Entreprise & Handicap » et

édite un supplément a paraitre ce lundi 19 novembre 2018.

Engagé au service de I'humanisme, de la démocratie, de la liberté et de la justice, 20 Minutes a
préempté la thématique de I'emploi et du handicap dés 2007 et soutient I'action de ’ADAPT, en tant
gue partenaire média. Fil rouge de I’édition 2018 : le validisme, les discriminations que subissent les
personnes en situation de handicap. Au programme : interviews, analyses, informations pratiques,
témoignages, portraits, reportages de personnes qui font bouger les choses et relévent des défis en

faveur de I'inclusion des personnes handicapées dans la société et I'entreprise.

Pour illustrer ce dispositif, la rédaction a fait appel a plusieurs illustrateurs, membres de
I'Etablissement et service d'aide par le travail (Esat) Image-Arts grahiques de Magnac-sur-Touvre, en
Charente : Erika, 22 ans, malentendante ; Sébastien Peters, 38 ans, déficient visuel ; Guillaume Perfetti,

44 ans, autiste Asperger
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compligué, alors, avec un handicap,
c'ast encore plus dur.=

D'un point de vue financier, «un tra-
wailleur indépendant gagne souvent
muoins bien savie qu'un salarié les
premiers temps =, reconnait Rémi
Bellois. Mais il peut continuer & per-
cevoir 'allocation aux adultes han-
dicapés [AAH), gui lui garantit un
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gain en termes d'image. Etre free-
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Ce supplément 20 Minutes sera co-distribué avec le journal lundi 19 novembre sur I'ensemble du
réseau national et proposé en téléchargement sur les supports numériques. L’ensemble des contenus
sera également accessible sur |'espace « Handicap » en ligne sur 20minutes.fr.

L’objectif ? Eveiller et sensibliser les lecteurs a ce grand sujet de société tout en offrant aux annonceurs
les plus engagés un territoire d’expression idéal pour leurs prises de parole RH. Pari réussi cette année
avec 8 annonceurs au rendez-vous : ACCENTURE, AKKA, LADAPT, ASSYSTEM, BNP Paribas, EDF, MODIS,
TOTAL.

>>> Téléchargez le supplément <<<
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Son HANDICAP ne I'a pas empéchée
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A propos de 20 Minutes : Créé en 2002, 20 Minutes est un éditeur d’information indépendant détenu a parts
égales par le groupe SIPA-Ouest-France, éditeur du 1er quotidien frangais payant et par le Groupe Rossel, le
premier groupe de presse francophone belge. Il est le seul grand média francais indépendant de tout groupe
financier, industriel ou commercial. Son audience réunit 22,1 millions d’utilisateurs chaque mois dont 72% sont
numériques. |l est le leader de l'info chez les 25-49 ans. Mobilisée dans la lutte contre les fausses informations, la
rédaction de 20 Minutes a obtenu la labellisation du trés restreint IFCN Network. L'entreprise a édité, en 2011,
une charte éthique et déontologique, définissant les valeurs ainsi que les régles de vie professionnelle portées

par chacun des collaborateurs de 20 Minutes.
Source : étude ACPM ONE Global V3 2018
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